
1

一、建设任务和进度安排 

年度建设任务 
任务完成情

况 序号 建设任务 1 

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 已完成 

1-1 基于 1+X 职业

能力等级证书试点

实施，全面优化课程

体系 

验收要点： 
（1）学生考证通

过率 
（2）1+X 证书试

点考证证书 

验收要点： 
（1）学生考证通

过率 
（2）1+X 证书试

点考证证书 

验收要点： 
（1）学生考证

通过率 
（2）1+X 证书

试点考证证书 

验收要点： 
（1）学生考证通过

率 
（2）1+X 证书试点

考证证书 

已完成 

1-2 基于“以赛促学、

赛教结合”理念，构

建多层次的学生技

能竞赛体系 

验收要点： 
（1）校内赛实施

方案、赛后总结

报告。 
（2）校外赛获奖

证书。 

验收要点： 
（1）校内赛实施

方案、赛后总结

报告。 
（2）校外赛获奖

证书。 

验收要点： 
（1）校内赛实

施方案、赛后总

结报告。 
（2）校外赛获

奖证书。 

（1）校内赛实施方案、

赛后总结报告。 
（2）校外赛获奖证书。 

已完成 

1 
人才培养 

模式创新 

1-3 基于综合职业能

力的创新创意训练

教学，提升学生 IT
职业素养和创新能

力 

验收要点： 
（1）《IT 职业素

养》课程讲义 

验收要点： 
（1）《IT 职业素

养》课程标准。 
（2）学生 IT 职

业素养提升总结

报告 

验收要点： 
（1）《 IT 创新

创意》课程标准。 
（2）学生 IT 创

新创意提升总

结报告 

（1）《IT 创业项目》课

程标准 
已完成 

2 
课程教学 

资源建设 

2-1 基于 1+X 职业

技能等级标准建设

验收要点： 
（1）1+X 证书职

验收要点： 
（1）1+X 证书资

验收要点： 
（1）资源库 2

（1）资源库 2 门课程资

源。 
（2）专业群内应用资源

已完成 

 
1 组织开展年度检查、中期检查和验收，以本表的二级任务（如 1-1 任务）为单位，统计检查验收要点完成率。 
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年度建设任务 
任务完成情

况 序号 建设任务 1 

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 已完成 

专业教学资源库 业技能文件 源库总体设计方

案初稿。 
（2）资源库建设

计划。 

门课程资源。 
（2 ）专业群内

应用资源库。 

库。 

3 
教材与 

教法改革 

3-1 实施虚拟仿真实

践教学改革 

验收要点： 
（1）调研总结。 

验收要点： 
（1）调研报告。 

验收要点： 
（1）1 门专业

课进行虚拟仿

真实践教学教

案。 

（1）1 门专业课进行虚

拟仿真实践教学教案。 
已完成 

4-1 高水平教学队伍

培养 
验收要点： 
（1）培训证书。 

验收要点： 
（1）培训证书。 

验收要点： 
（1）培训证书。 

（1）培训证书 

（4人） 
已完成 

4 
教师教学 

创新团队 
4-2 教学团队建设 

验收要点： 
（1）省级教学名

师团队建设方案。 

验收要点： 
（1）专业教师培

养培训基地。 

验收要点： 
（1）培养 3 名

左右中青年教

师。 

（1）培养 3名左右

中青年教师。 
已完成 

5-1 建设 1+X 证书

5G 移动网络运维实

训与服务平台 

验收要点： 
（1）1+X 证书

5G 移动网络运

维实训与服务平

台建设方案。 

验收要点： 
（1）完成 1+X
证书 5G 移动网

络运维实训与服

务平台建设。 
 

验收要点： 
（1）1+X 证书

5G 移动网络运

维实训与服务

平台项目中期

运行报告。 

（1）1+X证书 5G移

动网络运维实训与服

务平台项目中期运行

报告。 
已完成 

5 
实践教学 

基地 

5-2 建设专业群基础

实训室 

验收要点： 
（1）专业群基础

实训室建设方案。 

验收要点： 
（1）完成专业群

基础实训室建设。 

验收要点： 
（1）专业群基

础实训室建设

（1）专业群基础实

训室建设验收报告 已完成 
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年度建设任务 
任务完成情

况 序号 建设任务 1 

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 已完成 

中期运行报告。 

5-3 建设大学生创新

创业服务平台 

验收要点： 
（1）大学生创新

创业服务活动总

结。 

验收要点： 
（1）大学生创新

创业服务平台建

设方案。 

验收要点： 
（1）完成大学

生创新创业服

务平台建设。 

（1）大学生创新创业服

务平台建设中期运行报

告。 

已完成，待验

收 

6 
技术技能 

平台 

6-1 建设智慧民航创

新研究平台 

验收要点： 
（1）智慧民航创

新研究平台方案。 

验收要点： 
（1）智慧民航创

新科研项目 1 个。 

验收要点： 
（1）案例可行

性报告。 

验收要点： 
（1）项目可行性报告。 已完成 

7 社会服务 
7-1 在职人员 1+X
证书培训、考证服务 

验收要点： 
（1）交流总结。 
 

验收要点： 
（1）在职人员

1+X 证书培训、

考证服务实施方

案。 
 

验收要点： 
（1）在职人员

1+X 证书培训

体系。 
（2）在职人员

1+X 证书考证

流程。 

（1）培训人数 40人。 

已完成 

8 

民航信息

创新人才

培养平台 

8-1 建设民航信息创

新人才培养平台 

验收要点： 
（1）民航信息创

新人才培养平台

方案。 

验收要点： 
（1）民航信息创

新人才培养平台。 

验收要点： 
（1）应用案例。 
（2）培养信息

创新人才 300
人次。 

（1）培养信息创新

人才 600人次。 

已完成 

9 

可持续 

发展保障 

机制 

9-1.组建电子信息工

程技术专业群建设

指导委员会 

验收要点： 
（1）专业群建设

指导委员会工作

记录文件。 

验收要点： 
（1）工作任务跟

踪记录表。 
（2）成果对照关

验收要点： 
（1）目前完成

情况对照表。 
（2）建设过程

（1）目前完成情况

对照表。 

（2）建设过程风险

分析。 

已完成 
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年度建设任务 
任务完成情

况 序号 建设任务 1 

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 已完成 

系表。 风险分析。 

9-2.建立专业群项目

管理制度和相关章

程 

验收要点： 
项目管理制度初

稿。 

验收要点： 
实验室管理制度

和职业技能鉴定

中心管理制度。 

验收要点： 
科研项目应用

与推广制度。 

专业群培训与管理制

度 
已完成 

9-3.建设质量评价和

保障体系 

验收要点： 
（1）校企共管的

评价体系方案。 

验收要点： 
（1）第三方评价

体系方案。 

验收要点： 
（1）教学质量

大数据分析系

统方案。 

（1）校企共管的评

价体系评估报告。 
已完成 
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二、绩效目标 2 
一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成情况 待完成及下一步举措 

1.1.1 人才培养模式创新    
1+X 证书获取数量 〉=60 人次 已完成 313 人次  
学生参加竞赛省级以上获奖数量 〉=10 人次/年      >30 人次  
课程标准 3 项 5  
1.1.2 课程教学资源建设    
课程资源 〉=2 门   
1.1.3 教材与教法改革    
虚拟仿真实践教学教案 1 门    
虚拟仿真实践教学总结报告 1 份 1  
教学改革案例 1 项 1  
1.1.4 教师教学创新团队    
校级及以上教学团队 1 1  
教师培训获得证书 〉=4 人次 10 人次  
教师获奖 〉=2 人次 2  
1.1.5 实践教学基地    
1+X 证书 5G 移动网络运维实训与服务平台 1 1  
专业群基础实训室 1 2  
大学生创新创业服务平台 1 1  

1.产出指标 1.1数量指标 

1.1.6 技术技能平台    

 
2 专业群项目全部预算资金在建设周期内预期达到的总体产出与效果。 
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成情况 待完成及下一步举措 

智慧民航创新研究平台 1 1  
1.1.7 社会服务    
在职人员 1+X 证书培训、考证服务 〉=40 人次   
1.2.1 人才培养模式创新    
1+X 证书学生考证通过率 〉85%   

学生竞赛获奖等级 国家级〉=2 项 8  

1.2.2 课程教学资源建设    
资源建设完成率 100%    
1.2.3 教材与教法改革    
教学改革案例 省部级   
1.2.4 教师教学创新团队    
教学团队 省级   
教师能力大赛获奖 省级〉=1 项 2  
1.2.5 实践教学基地    
完成率 100% 100%  
相关项目开出率 100% 100%  
1.2.6 技术技能平台    
完成率 100% 100%  
1.2.7 社会服务    

1.2质量指标 

获得专利 〉=3 项 7  
1.3.1 任务终期完成度（%） 〉90%   

1.3时效指标 
1.3.2 收入预算执行率（%） 〉90%   
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 完成情况 待完成及下一步举措 

1.3.3 支出预算执行率（%） 〉90%    
1.4成本指标 设备利用率 〉90% 100%  

提高专业人才培养质量 

制定清晰、完整、

严密的人才培养

方案，保证专业

人才培养的质量 

完成  
2.1社会效益指

标 

服务行业发展 
减少用人单位对

新员工的入职培

训时间 
完成  

2.效益指标 

2.2可持续影响

指标 
管理制度 1 项 1  

3.1.1 在校生满意度（%） 95%   
3.1.2 毕业生满意度（%） 95%   
3.1.3 专任教师满意度（%） 95%   

3.满意度指

标 

3.1服务对象 

满意度指标 

3.1.4 用人单位满意度（%） 95%   


	3. 完成情况对照表



